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Punct final al proiectului (POSDRU/92/3.1/S/62353) “Dezvoltarea
competentelor antreprenoriale — o alternativa eficienta de adaptare la piata
munciiin societatea informationala” —rezultate si valoare adaugata

in luna decembrie 2013 fincheiem proiectul (POSDRU/92/3.1/5/62353) “Dezvoltarea competentelor
antreprenoriale — o alternativa eficienta de adaptare la piata muncii in societatea informationald”
implementat de Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare
in Carierd, in parteneriat cu Universitatea Petrol - Gaze Ploiesti, Agentia de Administrare a Retelei Nationale de
Informatica pentru Educatie si Cercetare si Active Consulting & Training, SRL.

La finalul celor trei ani de implementare a proiectului, ne putem mandri cu urmatoarele rezultate atinse:

O campanie de informare si constientizare a oportunitatilor antreprenoriale pentru grupul tinta
realizata prin:
e 3conferinte organizate, pe teme de antreprenoriat—294 de participanti
e Organizarea concursului de reprezentari grafice, intitulat “Ideea si antreprenoru
cuacordareaa4 premii, conform regulamentului de concurs
e Materialeinformative sipublicitare produse sidistribuite
Vizibilitate media prin transmiterea de comunicate de presa si reflectarea activitatilor
proiectuluiin emisiuni TV, Radio, articole Tn presa scrisa si media on-line

IM

si finalizat

Un studiu privind dezvoltarea competentelor antreprenoriale , Antreprenoriatul — oportunitate,
abilitate, inovatie, viitor”, realizat Tn urma unei cercetariin teren privind tendintele de dezvoltare si
oportunitatile antreprenoriale din prisma noilor domenii de ocupare

O conferinta nationala de promovare a culturii antreprenoriale unde au fost discutate si
popularizate rezultatele studiului ,Antreprenoriatul —oportunitate, abilitate, inovatie, viitor” — 135
participanti

Retea (network) creata intre diferite categorii de institutii (550 de organizatii) cu relevanta directa
pentrudomeniul antreprenorial

Newsletterul proiectului—15 numere realizate si distribuite/postate pe site-uri

8 evenimente de networking cu caracter formativ, informativ si motivational, dedicate peroanelor
care doresc sa-si dezvolte competentele antreprenoriale/manageriale pentru initierea de noi
afaceri—408 participanti

Tnfiintarea si dotarea unui Centru de Asistentd Antreprenoriald (CAA) care s& asigure promovarea
culturii antreprenoriale pe termen mediu si lung, oferind servicii de informare si consiliere in
domeniul antreprenorial. Facilitatile oferite de CAA constauin:

® Acces la internet, inclusiv la platforma e-learning dedicata, pentru consultarea resurselor
online relevante
e Biblioteca cu carti si publicatii cumuland cele mai noi titluri in domeniul antreprenorial si

managerial, acoperind un fond de peste 300 titluri
® Resurse educationale specifice domeniului antreprenorial: caiete practice, glosar de termeni

si biblioteca de acte normative specifice domeniului antreprenorial, exercitii si aplicatii

antreprenoriale etc.
e Acceslasesiunide consiliere individuala si de grup, realizate de catre consilieri calificati, prin

aplicarea unui portofoliu de instrumente specifice domeniului antreprenorial

103 beneficiari de sesiuni de consiliere pentru identificarea profilului antreprenorial;



«

® 5 sesiuni de consiliere de grup in domeniul antreprenorial;

o Un program de formare in domeniul competentelor antreprenoriale cuprinzand 10 module de
formare si 105 ore, acreditat de cdtre Agentia Nationala pentru Calificari;

o
10suporturide curs aferente modulelor tematice elaborate, produse si distribuite cursantilor;

o 17 formatori in cadrul programului acreditat, beneficiari ai unei sesiuni de formare de formatoriin
domeniul antreprenoriatului;

o

O platforma online dedicata consultarii resurselor relevante pentru domeniul antreprenorial si
accesibila participantilor la programul de formare, precum si tuturor persoanelor interesate de
PY initierea uneiactivitatiindependente;

6 sesiuni de formare cu o duratd de 6 saptdmani, derulate in doua locatii — Universitatea Politehnica
din Bucurestisi Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti;

143 de absolventi ai programului de formare certificati de catre Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si de catre Ministerul Educatiei Nationale;

o 12 sesiuni de consiliere/coaching dedicate cursantilor programului de formare (grupele G1-G6),
care si-au manifestat interesul de a aprofunda diferite aspecte referitoare la initierea unei activitati
independente —99 participanti

([

97 de cursantiai programului de formare, beneficiari ai unor subventii de tip participare acordate in
baza metodologiei agreate

o 35 de cursanti ai programului de formare, beneficiari ai unor subventii de tip premiu obtinute
pentru cele mai bune planuride afacere, in baza metodologiei agreate

o Site-ul proiectului, instrument de informare, diseminare, promovare si publicitate a proiectului —

realizat siactualizat permanent

Ca valoare adaugata pentru Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti si ca elemente care vor sustine in
continuare preocuparea noastra pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial in cadrul Universitatii
POLITEHNICA Bucuresti, suntem bucurosi sa punem la dispozitia tuturor celor interesati de dezvoltarea unei
afaceriresurseimportante precum:

Centrul de Asistenta Antreprenoriala — complet echipat si functional (incluzand o biblioteca de specialitate —
300 de titluri). Centrul ofera consiliere antreprenoriala studentilor si absolventilor UPB care doresc sa initieze o
activitate independenta;

Program de formare profesionala continua in domeniul educatiei antreprenoriale: acreditat la Autoritatea
Nationala pentru Calificari, 100 de ore de formare, 10 module de formare acoperind o tematica larga din
domeniul antreprenorial: marketing, legislatie, managementul resurselor umane, management strategic,
planul de afacere simanagementul proiectelor, etica siinovarea afacerii.

Platforma e-Learning — dedicatd dezvoltarii competentelor antreprenoriale si promovarii culturii
antreprenoriale



Conferinta , Dezvoltarea competentelor antreprenoriale — proiect si realizari”

Va anuntam ca in data de 11 decembrie
2013, delaorele 16.00, in Sala Senatuluia
Rectoratului Universitatii POLITEHNICA
Bucuresti va avea loc conferinta de
inchidere a proiectului ,Dezvoltarea

competentelor antreprenoriale — o
alternativa eficienta de adaptare la piata
muncii in societatea informationala”
(POSDRU/92/3.1/5/62353).

Evenimentul va reuni membri ai echipei de implementare, experti si colaboratori participanti la
activitatile proiectului, precum si beneficiari ai activitatilor proiectului— participantila programul de
formare in domeniul competentelor antreprenoriale sau la evenimentele de networking
desfasurate in cadrul proiectului. Conferinta isi propune sa prezinte rezultatele si indicatorii analizei
de impact a activitatilor proiectului si sa contureze concluziile cu care se finalizeaza aceasta initiativa
de dezvoltare acompetentelor antreprenoriale in spatiul mediului educational romanesc.

Ne bucuram sa-i avem ca invitati speciali pe dl. Dan Berteanu, partener AchieveGlobal si
antreprenor, alaturi de dl. prof.dr. Cezar Scarlat, din cadrul Facultatii de Antreprenoriat, Ingineria
si Managementul Afacerilor, Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti. Ne dorim ca experienta
invitatilor nostri sa fie un reper de motivare si constientizare pentru viitorii antreprenoriin parcursul
de sedimentare a initiativei lor de afaceri, prin abordarea unor subiecte de interes general precum
obstacole si oportunitati pentru initiativele de start-up, medii educationale si formative propice
dezvoltarii spiritului antreprenorial, exemple de decizii antreprenoriale cu impact asupra succesului
de business.

Persoanele care doresc sa participe sunt rugate sa completeze formularul de inscriere pana pe
5 decembrie 2013 accesand linkul urmator:
https://docs.google.com/forms/d/1u7STp3m9WW5QnHhjeOjKRrW6Lz0q6xURaTOcy1lbvCUI/viewform

Pentru orice informatii suplimentare, va rugam sa ne contactati: Simona HAINAGIU,
coordonator activitati, seminarii, conferinte antreprenoriat: simona.hainagiu@gmail.com,
0727 136350 sau 021402 83 02.




2014-2020: Antreprenoriatulincotro?

Potrivit statisticilor si cercetarilor din ultima vreme, 70% dintre romani au o atitudine pozitiva atunci cand
vorbim despre antreprenoriat, insa cu toate acestea, numarul real al celor ce pornesc un business este scazut.
De ce? Teama de esec si de pierdere a capitalului este primul obstacol in luarea initiativei. Scorul obtinut de
Romaniain ceea ce priveste atitudinea pozitiva fata de antreprenoriat este similar mediei globale.

Pentru a motiva si a dezvolta domeniul, institutiile europene intervin Tn urmatoarea etapa de finantare prin
planuri de actiune concrete care sa sprijine nu doar educatia antreprenoriala, ci si actiunea antreprenoriala.
Mai jos sunt cateva informatii utile cu privire la noile linii directoare europene cu rol de propuneriale CNIPMMR
la nivelul Romaniei.

1. Elaborarea unei strategii de implementare a Planului de Actiune pentru Antreprenoriat 2020 —
Redemararea spiritului antreprenorial in Europa in Romania.

2. Reflectarea in proiectul de lege privind IMM-urile si a prevederilor Comunicarii COM (2013) 759 final -
,Planul de Actiune pentru Antreprenoriat 2020 — Redemararea spiritului antreprenorial in Europa”.

Structurarea Planului National de Actiune pentru Antreprenoriat 2020 pe cei 3 piloni principali:

1. Dezvoltarea educatiei antreprenoriale si a formarii profesionale pentru sprijinirea cresterii economice
siacredrii de noi societati comerciale;

2. Crearea unui mediu de afaceri favorabil pentru intreprinzatori, cu eliminarea obstacolelor din 6
domenii cheie: accesul la finantare, acordarea de sprijin pentru intreprinzatori in etapele de dezvoltare
ale afacerii, promovarea de noi oportunitdti de afaceri in era digitala, transferul afacerii, reducerea
poverilor administrative, procedurile privind falimentul si oferirea unei a doua sanse pentru
intreprinzatorii de buna credinta;

3. Dinamizarea culturii antreprenoriale prin utilizarea modelelor si a anumitor grupuritinta.

Mai multe informatii cu privire la Programele de finantare gasiti pe :
http://www.cnipmmr.ro/; http://uelive.euractiv.ro/fonduri-europene-2014-2020/fonduri/
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